GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU - 5 ADET SOZLESMELI BILiSIM
PERSONELI ALIM ILANI (27.07.2026)

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda tam zamanli olarak istihdam edilmek iizere "375
sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi" ile "31/12/2008 tarih ve 27097 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik"in 8. maddesi uyarinca, asagida yer alan bilisim personeli pozisyonlarina,
sOzlii/uygulamall sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 5 (bes) adet Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

Sozlii/Uygulamah
Alinacak | Smmava Cagirilacak
Pozisyon Kisi Sayisi Aday Sayis Ucret

Yazihim Gelistirme Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Uzmam 2 Adet 20 Adet Katina Kadar

Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Sistem Uzmani 1 Adet 10 Adet Katina Kadar

Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3
Kidemli Sistem Uzmam 1 Adet 10 Adet Katina Kadar
Kidemli Ag Yonetimi Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
Destek Uzmani 1 Adet 10 Adet Katina Kadar

Basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miithendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar: aylik briit sézlesme iicret tavanimin
2 kat1 6denecek pozisyonlar icin basvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiylik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda son basvuru tarihi itibariyla ticret
tavani iki katin1 gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yilhk mesleki
tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayih Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4. maddesinin (B) bendi ya da 399
sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel




kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.
(Belge olarak Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya egitim kuramlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul
edilir.)

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelikte" belirtilen 6zliik haklar
ve diger kurallar1 kabul etmek.

g) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme
ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim c¢alismasina
yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme
ve belgelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

h) Herhangi bir kamu kurumunda calismakta iken goérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak.

1) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

2) OZEL SARTLAR

Yazilim Gelistirme Uzmam (2 Kisi - Tam zamanh - Aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2
katina kadar iicret 6denecektir.)

1) .Net Core platformunda uygulama gelistirme tecriibesi bulunmak ve bunu belgeleyebilmek,
2) C#, ASP.NET, MVC, LINQ ve Web API konusunda en az 3 yil tecriibeli olmak,

3) Nesne Yonelimli Programlama (OOP) konusuna ve ¢ok katmanli mimarilere hakim olmak,
4) Entity Framework (veya farkli ORM konusunda tecriibeli) kullanmis olmak,

5) lliskisel veri taban1 tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak, Postgre SQL,
Microsoft SQL, Oracle veya MySQL veri tabanlarindan en az ikisini etkin bir sekilde
kullanabilmek ve en az biriyle entegre uygulama gelistirmis olmak,

6) Yazilim gelistirme yasam dongilisii (SDLC, SSDLC) siireglerine hakim olmak ve her
asamada gerekli teknik dokiimantasyonu hazirlayabilmek,

7) Giinliik kodlama pratiginde yapay zeka tabanli gelistirici araglarini (6r. GitHub Copilot,
ChatGPT vb.) etkin sekilde kullanarak kod iiretimi, gozden gegirme ve optimizasyon
yapabilmek,

8) Bootstrap, CSS3, SASS, LESS, JQuery, HTMLS5, Razor, Ajax, JSON, XML teknolojilerine
hakim olmak,

9) Modern Frontend yaklagimlarina (SPA mantigi, tercihen Angular ve React) hakim olmak,
10) SVN/Git/TFS vb. VCS araglar ile calismis olmak,



11) Siirtim yonetimi ve CI/CD siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
12) Docker konusunda bilgi ve tecriibe sahibi ve Portainer gibi araglar1 kullanmis olmak,

13) Net Web Services, SOAP ve REST konularinda deneyimli olmak, Postman, ARC, SoapUI
gibi programlar1 kullanmig olmak.

Sistem Uzmani (1 Kisi - Tam zamanh - Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar
iicret 6denecektir.)

1) Enaz 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullaniciya sahip orta veya biiylik dl¢ekli kurum
ya da isletmelerde sistem yOneticisi, sistem miihendisi, sistem ¢oziimleyicisi, sistem isletme
sorumlusu, sistem isletmeni, sistem programcisi, sistem uzmani veya sistem ve ag uzmani
unvanlarinda en az 3 (ii¢) y1l calistigini belgelemek,

2) Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu, Debian, RedHat, Oracle Linux, CentOS, SUSE)
kurulum, yapilandirma, sikilagtirma, basarim artirma, sorun ¢dziimlemeleri, bakim ve izleme
konularinda bilgi sahibi olmak ve en az 3 (ii¢) yil ¢alistigin1 belgelemek,

3) Windows sunucu isletim sistemlerinde deneyim sahibi olmak,

4) Sunucu sanallastirma teknolojileri (VMware, vSphere veya Proxmox VE) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

5) Etki Alan1 Sunucusu Microsoft Active Directory kurulumu, yonetimi ve sikilastirmasi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

6) Yerel alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Zimbra, LDAP,
File Server, DHCP, DNS, Proxy, Radius, Tacacs+ ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

7) Web ve uygulama sunucusu yazilimlar1 (IIS, Nginx, Caddy, Apache, LiteSpeed, Tomcat)
kurulumu, yonetimi ve izlemesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

8) PowerShell, Bash, WMI ve Phyton vb. betik dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

9) Depolama (storage) tiniteleri ve depolama ag1 (SAN), yedekleme (Veeam Backup),
replikasyon ve NAS sistemleri kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

10) Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yonetim sistemlerinde (Cacti, MRTG, LibreNMS,
Zabbix vb.) bilgi ve deneyim sahibi olmak,

11) Merkezi log yonetim ve SIEM sistemlerinin kullanimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak

12) Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmalart (Disk teknolojileri, Ethernet, HBA, RAID vb.)
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

13) Giivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Antiviriis, E-mail Gateway, Network Access
Control vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

14) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak,



15) Tercihen Linux Professional Institute (LPI) veya Red Hat Certified System Administrator
(RHCSA) egitimlerinden herhangi birini almis olmak ve belgelendirmek (Online egitimler
kabul edilmeyecektir),

16) Tercihen VMware vSphere egitimini almis olmak ve belgelendirmek (Online egitimler
kabul edilmeyecektir).

Kidemli Sistem Uzmani (1 Kisi - Tam zamanh - Aylhik briit sozlesme iicret tavaninin 3
katina kadar iicret 6denecektir.)

1) Enaz 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullaniciya sahip orta veya biiylik 6l¢ekli kurum
ya da isletmelerde sistem yoneticisi, sistem miihendisi, sistem ¢dziimleyicisi, sistem isletme
sorumlusu, sistem igletmeni, sistem programcisi, sistem uzmani veya sistem ve ag uzmanit
unvanlarinda en az 5 (bes) yil calistigin1 belgelemek,

2) Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu, Debian, RedHat, Oracle Linux, CentOS, SUSE)
kurulum, yapilandirma, sikilagtirma, basarim artirma, sorun ¢éziimlemeleri, bakim ve izleme
konularinda bilgi sahibi olmak ve en az 5 (bes) yil calistigini belgelemek,

3) Windows sunucu isletim sistemlerinde deneyim sahibi olmak,

4) Sunucu sanallastirma teknolojileri (VMware, vSphere veya Proxmox VE) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

5) Etki Alan1 Sunucusu Microsoft Active Directory kurulumu, yonetimi ve sikilastirmasi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

6) Yerel alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Zimbra, LDAP,
File Server, DHCP, DNS, Proxy, Radius, Tacacs+ ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

7) Web ve uygulama sunucusu yazilimlar (IIS, Nginx, Caddy, Apache, LiteSpeed, Tomcat)
kurulumu, yonetimi ve izlemesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

8) Ug nokta giivenlik yazilimi, (Endpoint Security), Yiik Dengeleme (Load Balancer) ve Web
Uygulama Giivenlik Duvar1 (WAF) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

9) PowerShell, Bash, WMI ve Phyton vb. betik dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

10) Depolama (storage) iiniteleri ve depolama ag1 (SAN), yedekleme (Veeam Backup),
replikasyon ve NAS sistemleri kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

11) Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yonetim sistemlerinde (Cacti, MRTG, LibreNMS,
Zabbix vb.) bilgi ve deneyim sahibi olmak,

12) Merkezi log yonetim ve SIEM sistemlerinin kullanim1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak

13) Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmalar1 (Disk teknolojileri, Ethernet, HBA, RAID vb.)
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

14) Giivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Antiviriis, E-mail Gateway, Network Access
Control vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



15) Kubernetes (K8S), Docker ve Mikro Servis mimarileri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

16) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak,
17) Veri Merkezi yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

18) Linux Professional Institute (LPI), Red Hat Certified System Administrator (RHCSA) veya
Red Hat Certified System Expert (RHCSE) egitimlerinden herhangi birini almig olmak ve
belgelendirmek (Online egitimler kabul edilmeyecektir),

19) VMware vSphere egitimini almis olmak ve belgelendirmek (Online egitimler kabul
edilmeyecektir),

20) Tercihen VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak,
21) Tercihen Veeam Certified Engineer (VMCE) sertifikasina sahip olmak.

Kidemli Ag Yonetimi Destek Uzmam (1 Kisi - Tam zamanh - Aylik briit s6zlesme iicret
tavanimin 3 katina kadar iicret 6denecektir.)

1) Sistem veya ag/giivenlik alaninda olarak en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

2) Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, DHCP, DNS,
Proxy ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

3) Active Directory, LDAP ve Radius teknolojileri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

4) Ag anahtarlama (Switch) cihazlari iizerinde VLAN veya VXLAN yapilandirmasi konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

5) Kablosuz ag cihazlar1 kurulumu, yonetimi ve giivenligi konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

6) Ag izleme ve yonetim sistemleri (Cacti, MRTG, LibreNMS, Zabbix vb.) konularinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

7) Merkezi log yonetim ve SIEM sistemlerinin kullanimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

8) Giivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Antiviriis, E-mail Gateway, Network Access Control
vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

9) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak,
10) CCNP (Cisco Certified Network Professional) sertifikasina sahip olmak,

11) Tercihen Storage, ISCSI, SAN altyapisinin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi alaninda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



3) BASVURU TARIiHI VE SEKLI

a) Sinav bagvurulari, 27.07.2026 giinii baslayacak ve 10.08.2026 giinii saat 23:59:59’da sona
erecektir. Adaylar, e-Devlet (Gazi Universitesi Kariyer Kapisi) ve Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi iizerinden giris yaparak belirtilen takvimde
aktif hale gelecek olan is basvuru ekranmn1 kullanmak suretiyle basvurularini
gergeklestireceklerdir.

b) Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat miiracaatlar
kabul edilmeyecektir.

¢) Basvurularin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde her ne sebeple olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

d) Adaylar, belirtilen pozisyonlardan sadece 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir.

4) BASVURU SIRASINDA YUKLENECEK BELGELER

a) Fotografli ve ayrintili 6zgegmis,

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
denklik belgesinin asli veya noter onayli Ornegi veya e-Devlet’ten alinmis barkodlu
Yiiksekogretim Mezun Belgesi,

c) Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

d) Mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sisteminde otomatik olarak gelmeyen ya da hatali olarak
gelen adaylarin mezuniyet bilgilerini kendilerinin girmeleri ve onayli diploma veya mezuniyet
belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir. Yurt
icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
Yiiksekogretim Kurumlarindan alinmis “Denklik Gosterir Belgelerini” pdf ya da jpeg
formatinda sinav modiiliine yiikleyeceklerdir.

e) Ozel Sartlar bashigi altinda yer alan pozisyonlarin temel nitelikleri arasinda belirtilen mesleki
tecriibeyi gosterir kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki
tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin
hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

f) Ozel sektdrde calisanlar i¢in SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan Listesi Belgesi,
g) Kamu kurumlarinda ¢aliganlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alinacak belge,

h) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan gegerliligi
bulunan puani veya bu dilde yapilan, uluslararas1 gegerliligi olup dil yeterliligi bakimindan
OSYM Yabanct Dil Smavlar1 Esdegerlik Tablosuna goére YDS/e-YDS sinavlarina denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen puanla basvuruda bulunulmasi halinde ilgili belge, (Yabanci dil
sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 y1l siire ile gegerlidir.)
Kariyer Kapisi sisteminde YDS puani eksik ya da hatali olan veya denkligi olan adaylarin
belgelerini kendilerinin yiiklemesi gerekmektedir.



1) Genel Bagvuru Sartlar1 bashigimmin (e) maddesinde belirtilen en az iki giincel programlama
dilini bildigini gosterir belge (Belge olarak, égrenilen programlama dillerinin belirtildigi
onayh lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan boéliimden alinan
egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayh yazi, ¢alhisilan yerden alinan ve
kullanilan programlama dillerini gosteren onayh yazi veya egitim kurumlarindan alinan
sertifikalar)

j)  KPSS Sonu¢ Belgesi (Belge ibraz etmeyen kisilerin KPSS P3 puani 70 olarak
degerlendirilecektir)

k) Son ii¢ (3) ay i¢cinde alinmis Adli Sicil Belgesi (e-devlet {izerinden alinabilecektir)

1) Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesinin asli veya onayli 6rnegi (e-devlet lizerinden
aliabilecektir).

m) Basvurulacak pozisyon icin bilgi ve deneyimi gosteren sertifikalar (Sertifikalar sinavla
alinmig olmalidir) ile belgeler. Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gecerlilik sorgulama yontemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan
sertifikalarin dogrulanabilmesi icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi1 adaymn sorumlulugundadir. Saglanan bilgi
ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.

Adaylar bagvurular1 esnasinda basvuru sistemine girmis olduklar1 beyana gore
degerlendirilecek olup girilen bilgilerin hatali olmasi, istenen belgelerden herhangi birinin eksik
olmasi veya yaniltic1 beyanda bulunulmasi durumunda basvuru gegersiz sayilacaktir.

Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon i¢in istenen belgeleri sisteme eksiksiz
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar veya eksikliklerden adaylar
sorumlu olacaktir.

Bagvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik veya
herhangi bir tahrifat yaptigi tespit edilen adaylarin basvurular1 gecersiz sayilacak; sinava girip
basarili olsalar dahi sozlesme imzalanmayacak; sozlesme imzalanmissa sozlesmeleri
feshedilecek ve haklarinda yasal islem baglatilacaktir.

5) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iLANI VE ITiRAZ

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda, genel ve 6zel sartlari tagiyan ve usuliine uygun bagvuru
yapan adaylar i¢in bir degerlendirme puani hesaplanacaktir. Bu puan; 2024 yili Kamu Personel
Segme Sinavinda (KPSS) alman P3 puanmin %70'i ile Ingilizce dilinde alinan YDS veya
OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen diger yabanci dil smavi puaniin
%30'u toplanarak elde edilecektir (Yabanci dil belgesinin {izerinde gegerlilik siiresi
belirtilmemisse, belge 5 yil siireyle gecerli kabul edilir. Gegerli yabanci dil puani bulunmayan
adaylarin bu puani 0 olarak degerlendirilecektir). Hesaplanan puanlar esas alinarak, her bir
pozisyon icin en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak siralama olusturulacaktir. Bu
siralamaya gore, ilan edilen s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 kadar aday
sOzli/uygulamali sinava c¢agrilacaktir. Siralamada son siradaki adayla ayni puani alan diger
adaylar da sinava girmeye hak kazanacaktir. KPSS P3 Puani olmayan veya belge ibraz etmeyen



adaym KPSS Puani 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
yabanci dil puan1 O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

b) Adaylarin bagvuru sonuglari, Kariyer Kapisi iizerinden ve Universitemiz internet adresinden
ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

¢) Adaylar, bagvuru sonuclarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinli i¢inde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Universitemiz Personel Daire Baskanligima itiraz edebileceklerdir.
Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere
yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

6) SINAV SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Sinav, sozlii/uygulamali olarak yapilacaktir.

b) Sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylara ait katilim listesi, siavin yeri, tarihi
ve ilgili diger bilgiler Universitemiz Personel Daire Baskanligi https://personel.gazi.edu.tr/
adresli internet sitesi “Duyurular” boliimiinde ve Kariyer Kapisi iizerinden ilan edilecektir.

¢) Builan teblig niteliginde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylarin bu
bilgilere ulagmasi ve ilgili tarih ve yerde sinava girmesi beklenmekte olup herhangi bir sebep
nedeniyle sinav zamani geldiginde sinav mahallinde olmayan adayin sinavi yapilmayacaktir.

7) SINAV KONULARI, SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI, iLANI VE iTiRAZ

a) Sozlii/uygulamali simnavda adaylar, pozisyonlara uygun olarak, genel ve 0zel sartlarda
belirtilen tiim hususlarin yani sira temel bilisim konulart, ilgili pozisyona dair teknik bilgiler ve
uygulama diizeyi %85 (yiizde seksen bes) ve bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme giici %15 (ylizde on bes) olmak iizere degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
Sozlii/uygulamali sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve tizeri
puan alinmasi zorunludur.

b) Adaylar sbzlii/uygulamali smav sonuglarini, Universitemiz Personel Daire Baskanlig1
https://personel.gazi.edu.tr/ adresli internet sitesinde yapilacak duyuruyu miiteakip Kariyer
kapisindan goriintiileyecek olup adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
So6zli/uygulamali sinav sonuglari ile ilgili itirazlar sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢)
is giinii i¢inde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Universitemiz Personel Daire Baskanligina
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz izerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar igleme alinmayacaktir.

¢) Adaylarin s6zlii/uygulamali sinav sonucu, adaylarin basar1 puani olarak belirlenecektir.

d) Pozisyon sayisi dahilinde basar1 puanina gore en yiiksek puani alan adaydan baslanarak her
pozisyon igin asil olarak kazananlarin listesi olusturulacak ve ilan edilen her pozisyon sayisi
kadar yedek aday belirlenebilecektir.

e) Smav sonuglari, Universitemiz Personel Daire Baskanligi internet sitesinde
https://personel.gazi.edu.tr/ asil ve varsa yedek listeler belirtilerek ilan edilecek olup adaylara
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yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, basar1 puanina iliskin bilgileri
Kariyer Kapis1 tizerinden goriintiileyebileceklerdir.

f) Asil listeden sinavi kazandig1 halde goreve baslamayanlar ile goreve basladiktan sonra 6liim
veya istifa hallerinde bunlarin yerine basari sirasina gore yedek listeden aday cagrilabilir.

g) Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 yeni bir sinav ilanina kadar gecerli olup daha sonraki
siavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

h) Smavda basarili olanlarm Universitemizce kendilerine bildirilen siire igerisinde Gazi
Universitesi Personel Daire Baskanligina basvurmalar1 gerekmektedir.

1) Smava katilmayan aday basarisiz sayilacaktir.

8) SOZLESME IMZALANMASI VE UCRET

a) Asil adaylara, basar1 listesinin duyurulmasini ve adaylar hakkinda “Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmast Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina
Dair Yonetmelik™” geregince yaptirilacak olan gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
sonuglanmasini takiben 5 (bes) is giinii i¢erisinde tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan
tebligatin teblig tarihinden itibaren adaylar en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde sdézlesme
imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve istenecek belgeleri teslim etmek
iizere Rektorliigiimiize miiracaatta bulunacaklardir.

b) Kendilerine tebligat yapildig: halde tebligat tarithinden itibaren 10 (on) is giini igerisinde
Universitemiz Personel Daire Bagskanligimiza miiracaat etmeyen sdzlesme imzaladigi halde
sO0zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibartyla 15 (on bes)
giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar,
hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

c) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek adaylarin ise
baglama islemleri hakkinda da bu maddenin (a) ve (b) bendinde belirtilen esaslar
uygulanacaktir.

d) Sozlesme siireleri mali y1l ile sinirhdir.

e) Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6. maddesi
hiikmii uyarinca s6zlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.)
bagkaca bir 6deme yapilamaz.

f) Aylik briit sozlesme iicreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin
(B) fikrasina gore istthdam edilenler i¢cin 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu
Karar1 ile vyiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm 3.
maddesinde tespit edilen s6zlesme iicret tavaninin Ozel Sartlar bashig1 altinda belirtilen katlart
ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Universitemiz, tavan iicretin altinda
sO0zlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

g) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gecersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamas1 yapilmis olanlarin atamalar iptal edilecek ve yapilan
licret 6demeleri geri alinacaktir.



9) DIGER HUSUSLAR

a) Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan Once sisteme ylikledikleri belgelerin
asillarini ibraz edeceklerdir.

b) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar, sinava girme sartlarini tagimadiklar1 halde sinava girip
basarili olan adaylar ve Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast sonuglari olumsuz olan
adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra ise alinma agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise sozlesme
feshedilecektir. Ayrica gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki iglem yapilacaktir.

¢) Sinavi kazanan adaylardan tam tesekkiillii devlet hastanelerinden veya Universitelerin Tip
Fakiiltesi hastanelerinden alinan gorevini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren Saglik
Kurulu Raporu istenecek; saglik raporu sunamayan aday ile sozlesme imzalanmayacaktir.

d) Sozli/uygulamali sinava yonelik tarith ve zaman programi ile diger hususlarda zorunlu
sebeplerle Universitemizce degisiklik yapilmasi gerekirse yeni duruma iliskin bilgiler
Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 https://personel.gazi.edu.tr/ adresli internet sitesinde
ilan edilecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

ILETIiSIM BILGILERI:
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 (Ozel Sartlar i¢in)
Telefon: 0 (312) 202 22 00
E-Posta: bidb@gazi.edu.tr

ILGILILERE iILANEN DUYURULUR.
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