SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SUREKLI iSCi ALIMI ILANI

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii ve bagh birimlerinde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Tirkiye Is Kurumu
(ISKUR) iizerinden siirekli is¢i almacaktir. Aranan sartlar ve sayilar asagida belirtilmistir.

[lan sartlari tasiyan adaylarin, 06.08.2026 — 10.08.2026 tarihleri arasinda esube.iskur.gov.tr internet adresinden “Is Arayan”
linki {izerinden kullanici girisi yaparak bagvuru yapabilir. Ayrica Calisma ve Is Kurumu Miidiirliikleri/ Hizmet Merkezleri, ISKUR
hizmet noktalari ve Alo 170 hatt1 iizerinden de basvuru yapabilir. Son basvuru tarihi tatil giiniine rastladiginda bagvurular takip eden

ilk i giinii sonuna kadar uzatilir.

CALISMA YERI : Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
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Edilen Personel Aranan Nitelikler 1/ Ilge Yontem
Kadrolar S?yls.l ve
Cinsiyet
*En Az Ogrenim Seviyesi Ortadgretim (Lise ve Dengi)
*En Fazla Ogrenim Seviyesi Ortadgretim (Lise ve Dengi) Mezunu
Tanm fscisi- *Son bagvuru tarihi itibariyle 18 (on sekiz) yasini tamamlamis ve 30
Karma  Ciftlik (otuz) yagini doldurmamig olmak.
sgltklsel Uretim 2 *Son bagvuru tarihi itibariyle B sinifi veya iistii siiriicii belgesine sahip Noter Kuras1 ve
Hayvan olmak. Yazili-
e s ) Sivas/ So6zI1ii/Uygulamali
Yetistiriciligi) Erkek/Kadin | *jlanin yayimlandig1 tarih itibariyla en az 1 yil siireye sahip Tarim ve |perkez Smay
Orman Bakanligi Ciftgi Kayit Sisteminde (CKS) kayitli olmak ve bu
durumu e-Devlet Kapist tizerinden alinmig giincel ve dogrulanabilir
barkodlu CKS Belgesi ile belge teslim siiresi igerisinde belgelendirmek
veya en az 1 (bir) yil siireyle 9211.08 SGK Meslek kodlu Tarim Iscisi
-Meslek  Kodu: (Tarla Uriinleri) veya 9213.06 SGK Meslek kodlu Tarm iscisi-
9213.06 (Bitkisel Uretim ve Hayvan Yetistiriciligi) olarak calistigini barkodlu
Sigortali Hizmet Dokiim Belgesi ile belge teslim siiresi igerisinde
belgelendirmek
Toplam 9

SINAV TAKVIMi VE EVRAK TESLiM YERIi

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 06.08.2026
Basvuru Bitis Tarihi 10.08.2026
Evrak Teslim Baslangi¢ Tarihi 12.08.2026
Evrak Teslim Bitis Tarihi 14.08.2026
Kuraya Katilacaklarin Listesinin Yayinlanma Tarihi 17.08.2026
Kura Cekim Tarihi 18.08.2026
Yazih Sinav Tarihi 20.08.2026
Sozlii/Uygulamah Sinav Tarihi 21.08.2026
Atamaya Hak Kazananlarin ilan Tarihi 25.08.2026

Evrak Teslim Yeri

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii
Personel Daire Baskanhg
(Giiltepe Mahallesi Mecnun Otyakmaz Caddesi No:1
Merkez/Sivas)
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ACIKLAMALAR

Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul
edilmeyecektir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiince ALINACAK OLAN SUREKLI iSCi NOTER KURASI USULUNE
TABI TALEPLERDEN; Tarim Iscisi meslegindeki personele iliskin bagvuru listesi, ISKUR tarafindan Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorliigiine génderilmesine miiteakip Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) nun gonderdigi ve talep sartlarina uyan bagvuru
sahiplerinin belirlenen tarihlerde evraklarini teslim eden adaylar esas alinmak suretiyle noter huzurunda kura ile belirlenecek olup
bos kadronun 4 (dort) kat1 asil ve 4 (dort) kat1 yedek adayin isimlerini kapsayan liste olusturulacaktir. Belirlenen asil ve yedek
aday listeleri Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii web sayfasinda (www.sivas.edu.tr) ilan edilecektir.

18 Agustos 2026 tarihinde noter huzurunda yapilacak kura ¢ekiminden dnce belge teslim ve kontrol islemleri yapilacaktir.
12.08.2026/14.08.2026 tarihleri arasinda belge teslimi yapmayan adaylar kura cekimine katilamayacaktir.

Yerlestirme sonucu atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunmus
olanlarin tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.
Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve
baslatilmayacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen
"ise gondermede Oncelikli olanlar" ibaresindeki hiikiim mezkur yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.

Basvuru yapan adaylarin basvuru siirecini Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii web sayfasindan www.sivas.edu.tr
takip etmeleri gerekmektedir.

Noter Kuras1 sonucuna gore Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiince alinacak olan siirekli iscilerin gorev yerleri
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenecektir.

Tgililerin briit iicret tutari, galistirilacag: hizmet tiirii itibariyla briit asgari {icretin %10 artirmli olarak uygulanmasi sonucu
bulunacak tutar1 asmayacak sekilde kurumca belirlenir. Bu kapsamda istihdam edilecek iscilere iicret, yol ve yemek yardimi
disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz.

DiGER HUSUSLAR

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak,

[lana son bagvuru tarihi itibariyle belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak.

Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak
sartiyla; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da
teror Orgiitlerine tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak,

Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

Askerlik ile iligigi olmamak (Yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak),

Agik arazi, sera, depo, laboratuvar destek alanlari, arastirma sahalari, demonstrasyon alanlar1 ve uygulama parsellerinde yiiriitiilen
tarimsal tiretim ve arastirma faaliyetlerinde; tarla hazirligi, ekim, dikim, bakim, capalama, sulama, giibreleme, ilaglama, budama,
bi¢gme, hasat, {irlin toplama, tagima, paketleme, istifleme, yiikleme-bosaltma ve depo diizenleme islerinde fiilen gérev yapabilecek
fiziksel yeterlilige sahip olmak; uzun siire ayakta ¢aligmaya, agir tarimsal ekipman ve malzemelerin kaldirilmasi ve taginmasina,
degisken hava kosullarinda agik alanda calismaya engel saglik sorunu bulunmamak; tarimsal sulama sistemleri, ¢im bigme
makinesi, motorlu tirpan, ilaglama makinesi, ¢apa makinesi ve benzeri tarim alet ve ekipmanlarimin kullanimina uyum
saglayabilecek arazi ¢aligmalarinda fiilen gorev yapabilecek fiziksel yeterlilige sahip olmak.

Universitenin tiim yerleskelerinde, bagli oldugu birimlerinde ve Tarimsal Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne ait i¢ ve
dis caligma alanlarinda 7/24 saat vardiyali veya doniisiimlii sistemde ¢alismaya engel teskil edecek herhangi bir durumunun ya da
saglik sorununun bulunmamasi gerekmektedir. Universitemiz Tarimsal Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi operasyonel
saha arazisi Ankara Karayolu 10. Km {izerinde olup, ulagim personelin kendisi tarafindan saglanmaktadir. Bagvuruda bulunan
adaylar, belirtilen galigma diizenini, gérev yerlerini ve ulagim sartlarim kabul etmis sayilir; bu sartlara aykiri durumlarin tespiti
halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Bitkisel tiretim iglemleri slirecinde seyahat engeli bulunmamak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 9. maddesinde "Talebin
ilanindan itibaren, adaylara bes giin bagvuru siiresi tanimir. Kamu kurum ve kuruluslarinin isgiicii taleplerine yapilan bagvurularda
kisilerin Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir.

Basvuran adaylar Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinde diger calisma kosullarmi kabul etmis sayilirlar.

Deneme siiresi iki ay olup, bu siire i¢erisinde basarisiz olanlarin ig akdi bildirim siiresi beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir.

Adaylarin, gorevlerini devamli olarak yerine getirmelerine engel teskil edecek saglik (ruhsal ve fiziksel) veya alerjik herhangi bir
saglik probleminin bulunmadigini tam tesekkiillii saglik raporu ile belgelendirmeleri; ayrica idare tarafindan unvanlarina uygun
olarak verilecek diger gorevleri yerine getirmeyi kabul etmeleri gerekmektedir.


http://www.sivas.edu.tr/
http://www.sivas.edu.tr/
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[lanin yayimlandig tarih itibariyla Sivas ili Merkez ilge ve bagh kdyleri sinirlart icerisinde ikamet ediyor olmak. Adaylarmn ikamet
durumlarinin belirlenmesinde Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith adresleri esas alinacak olup adaylarin bu sart1 e-Devlet
Kapust iizerinden alinmug giincel ve dogrulanabilir barkodlu Yerlesim Yeri (Ikametgah) ve Diger Adres Belgesi ile belge teslim
siiresi igerisinde belgelendirmeleri gerekmektedir. Ikamet sartin1 tasimadig1 veya gergege aykiri belge ya da beyanda bulundugu
tespit edilen adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacak; atamalari yapilmig olsa dahi ilgili mevzuat ¢ergevesinde iptal edilecektir.

Isyerinde yiiriitiilen tarimsal faaliyetlerin is saghg1 ve giivenligi bakimindan tehlikeli sinifta yer almasi; gorevin tarla, depo ve
benzeri agik veya kapali calisma alanlarinda, vardiyali veya doniisiimlii diizende, traktor ve tarimsal ekipman kullanimi ile bedensel
giic gerektiren iglerin devamli olarak yiiriitiilmesini kapsamasi vb. gorevlerini birlikte igermesi nedeniyle erkek aday olmak.

KURA/YAZILI-SOZLU/UYGULAMA MULAKAT ISLEMIi, KURA/YAZILI-SOZLU/UYGULAMA MULAKAT TARIHI,
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YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

Kura isleminin 18.08.2026 tarihinde Sali giinii saat 11:00’da Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ozdemir Bayraktar Konferans
Salonunda yapilmast planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica web sayfasindan
wwwe.sivas.edu.tr duyurulacaktir.

Yazili smavin 20.08.2026 tarihinde Persembe giinii saat 10:00°da Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinde yapilmasi
planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica www.sivas.edu.tr web sayfasindan duyurulacaktir.
Sézlii/Uygulamali beceri smavinin 21.08.2026 tarihinde Cuma giinii saat 10:00°da Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiinde yapilmasi planlanmig olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica www.sivas.edu.tr web
sayfasindan duyurulacaktir.

Kura ¢ekimi Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi YouTube kanalindan online olarak yaymlanacaktir.

Adaylarin Kura, yazili sinav, sozlii ve uygulamali beceri siav tarihlerini ile yerlerini, nihai basar1 sonuglar1 ve diger duyurulari
Universitenin www.sivas.edu.tr internet sayfasi iizerinden takip etmeleri gerekmektedir. Universitenin internet sayfasinda
yayimlanan ilanlar adaylara teblig niteliginde olup adaylara ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

Sinavin Sekli ve Degerlendirilmesi; Adaylar, 60 puan {izerinden yazili sinava ve 40 puan iizerinden sozlii ve uygulamali beceri
smavina tabi tutulacaktir. Adaylarmn bagar1 puani, yazili sinavdan aldiklari puan ile sézli ve uygulamali beceri sinavindan aldiklari
puanin toplami esas alinarak 100 tam puan iizerinden belirlenecektir. Sinav Kurulu iiyelerince sozlii ve uygulamali beceri sinavinda
verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin s6zlii ve uygulamali beceri sinavi puani belirlenecektir. Yazili sinav ile sozlii
ve uygulamali beceri sinavindan alinan puanlarin toplami 60 puanin altinda olan adaylar basarisiz, 60 puan ve iizerinde olan adaylar
basarili sayilacaktir.

Yazih Sinav; adaylarin tarimsal faaliyetlere iligkin temel, mesleki ve teknik bilgi diizeylerini 6l¢gmek amaciyla yapilacaktir.
Yazili sinav, her biri 10 puan degerinde toplam 6 sorudan olusacak ve 60 tam puan tizerinden degerlendirilecektir. Tarimsal {iretim,
ekim, dikim, bakim, sulama, giibreleme ve hasat islemlerine iliskin temel bilgiler alanindan 2 soru sorulacak ve bu boliim 20 puan
tizerinden degerlendirilecektir. Traktor, tarim makineleri, tarimsal alet ve ekipmanlarin kullanimi ve bakimina iligkin teknik bilgiler
alanindan 1 soru sorulacak ve bu boliim 10 puan iizerinden degerlendirilecektir. Tarimsal ekipmanlarin kullanim amaglar1 ve
caligma prensiplerine iligkin bilgiler alanindan 1 soru sorulacak ve bu bolim 10 puan iizerinden degerlendirilecektir. Tarimsal
faaliyetlerde is sagligi ve giivenligi kurallarina iliskin bilgiler alanindan 1 soru sorulacak ve bu bolim 10 puan iizerinden
degerlendirilecektir. Tarimsal ¢alisma sirasinda karsilasilabilecek uygulamaya yonelik problemlerin ¢6ziimiine iliskin yaklagim ve
tutum alanindan 1 soru sorulacak ve bu bolim 10 puan iizerinden degerlendirilecektir. Yazili sinavda adaylara toplam 6 soru
yoneltilecek ve sinav 60 puan lizerinden degerlendirilecektir.

Sozlii ve Uygulamal Beceri Smavi; S6z1i ve uygulamali beceri sinavinda adaylar, Sinav Kurulu iiyeleri tarafindan gorevle ilgili
mesleki bilgi, uygulama becerisi, is saglig1 ve giivenligi bilgisi, iletisim yetenegi ve ¢alisma kosullarina uygunluk yonlerinden
degerlendirilecektir.

SozIu ve uygulamali beceri sinavi 40 tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Adayin tarim sektoriindeki galisma tecriibesi ve
tarimsal is slireclerine hakimiyeti 5 puan lizerinden degerlendirilecektir. Adayin traktdr ve tarim makinelerini kullanmaya iligkin
bilgi ve becerisi 10 puan {izerinden degerlendirilecektir. Adayin tarimsal alet ve ekipmanlari tanimast, bunlarin kullanim amaglarin
aciklayabilmesi ve yapilacak ise uygun ekipmani se¢ebilmesi 5 puan {lizerinden degerlendirilecektir. Adayin agik arazi, sera, depo,
yiikleme-bosaltma ve benzeri ¢aligma kosullarinda gorevin gerektirdigi temel is ve hareketleri giivenli bigimde yerine getirebilme
yeterliligi 5 puan tizerinden degerlendirilecektir. Adayin sozlil iletisim becerisi, verilen talimatlar1 anlama ve uygulama yeterliligi,
ekip caligmasina yatkinlig1 ve is disiplini 5 puan {izerinden degerlendirilecektir. Adayn tarimsal faaliyetlerde uygulanmas: gereken
is saglig1 ve giivenligi kurallarina iligkin bilgisi 10 puan iizerinden degerlendirilecektir.

Traktor ve tarim makinelerinin kullanimina iliskin degerlendirme, Sinav Kurulu tarafindan gerekli goriilmesi halinde arag, makine
veya tarimsal ekipman iizerinde uygulamali olarak yapilabilir. Uygulamali degerlendirme sirasinda adayin traktér veya tarim
makinesini ¢alistirmadan dnce gergeklestirmesi gereken giivenlik kontrolleri, temel kullanim bilgisi, ekipmani giivenli bicimde
sevk ve idare etmesi, ¢alisma alanina uygun davranmasi ve i sagligi ve giivenligi kurallarina riayet etmesi degerlendirilecektir.
Tarimsal alet ve ekipmanlarin taninmasina iliskin uygulamada adaydan ekipmanin adini, kullanim amacini, temel g¢alisma
prensibini ve hangi tarimsal islemde kullanilacagini agiklamasi istenebilecektir. Fiziksel ise uygunluk degerlendirmesinde
adaylarin saglik durumlarini tehlikeye sokacak, insan onuruna aykiri olacak veya ayrimciliga yol agacak 6l¢iim ve uygulamalar
yapilmayacaktir. Fiziksel ise uygunluk degerlendirmesinde adaylarin gorevin gerektirdigi temel is ve hareketleri is saglhigi ve
giivenligi kurallarina uygun ve giivenli bigimde yerine getirme yeterlilikleri esas alinacaktir.

Basar1 Puanimin Belirlenmesi; Adayin nihai basar1 puani, 60 puan iizerinden yapilan yazili sinav puan ile 40 puan iizerinden
yapilan so6zlii ve uygulamali beceri sinavi puaninin toplanmasi suretiyle belirlenecektir. Smav Kurulu {iyelerinin sozlii ve
uygulamali beceri sinavinda verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi, adayin sézlii ve uygulamali beceri sinavi puani olarak kabul
edilecektir.


http://www.sivas.edu.tr/
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Yazili sinav ile sozlii ve uygulamali beceri sinavindan alman puanlarin toplami 60 puanin altinda kalan adaylar basarisiz
sayilacaktir. Toplam bagar1 puani 60 ve iizerinde olan adaylar basarili sayilacaktir.

Basarili adaylar arasindan, en yiiksek basar1 puanindan baslanmak suretiyle ilan edilen siirekli is¢i sayis1 kadar asil aday ve {i¢
katina kadar yedek aday belirlenecektir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde dncelikle sozlii ve uygulamali beceri sinavi puan yiiksek olan adaya dncelik verilecektir.
Sozlii ve uygulamali beceri sinavi puanlariin da esit olmasi halinde yazili stnavin mesleki ve teknik sorularindan aldigi toplam
puani yiiksek olan adaya oncelik verilecektir. Esitligin devam etmesi halinde tarim sektdriindeki belgelendirilebilir is tecriibesi
daha fazla olan adaya 6ncelik verilecektir.

KURA CEKiMi ONCESi BASVURU EVRAKLARI

Bagvuru dilekgesi (Universitemize geldiginizde doldurulacaktir)

Niifus clizdan asli ile birlikte 1 adet fotokopisi

Son bir ay igerisinde alinmig Adli Sicil Belgesi (E-devlet sistemi iizerinden)

Son bir ay igerisinde alinmig Tkametgah Belgesi (E-devlet sistemi iizerinden)

Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin asli ile birlikte 1 adet fotokopisi (E-devlet sistemi {izerinden)

Erkek adaylar igin son bir ay igerisinde alinmis Askerlik Durum Belgesi (E-devlet sistemi tizerinden)

SGK'dan emeklilik, yaslilik aylig1 almadigini gosterir belge (E-devlet sistemi {izerinden)

flgili kadrolara yonelik talep edilen belgeler ve sertifikalar

Bagvuru yapan tiim adaylar 12.08.2026-14.08.2026 tarihleri arasinda basvuruda bulundugu kadroya iligskin tim evraklarim Sivas

111m ve Teknoloji Universitesi Personel Daire Bagkanligina teslim edeceklerdir.

KURA ISLEMI SONRASI ATAMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

Tarimsal iretim faaliyetlerinde agik ve kapali alanlarda galigsmasina engel saglik sorunu bulunmamak. (Atanmaya hak kazanan

adaylardan tam tesekkiillii hastaneden saglik kurulu raporu istenecektir.)

ATAMA ISLEMLERI

Istenilen belgeleri sahsen Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligina teslim edecektir. Posta,
kargo ve kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik, dogum vb. mazereti olan personeller
durumlarini resmi olarak belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle yakinlar1 araciligiyla teslim edebileceklerdir.
Dogum, hastalik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni
mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) giin iginde goreve baslamalari gerekmektedir.

Atamasi yapildigr halde goreve baslamayan, deneme siiresi i¢inde isten ayrilan, belirtilen siire igerisinde belge teslim
etmeyen/feragat eden veya basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek listeden atama yapilacaktir.
Bu duyuru, teblig mahiyetinde olup adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.



