Trakya Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin gesitli birimlerinde 657 Sayih Devlet Memurlarn Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasi
uyarinca sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisuriimak tizere Siizlesmeli Personel Calisuniimasina lligkin Esaslara gire
KPSS (B) grubu puan siralamas: esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacak
olup, iicretleri 6zel biitgeden ddenecektir.

: ARANILAN
POZISYON| 10icvON |KPSS PUAN|| CINSIVET | ADEDI|ARANILAN NITELIKLER
KODU
TURD
2024 KPSS
(P3)

Fisics - Hemgirelik Béliimii lisans mezunu olmak.
101 Hemgire Kadin/Erkek|| 41 |- Universitemiz Hastanesinde

{ E:u:i :’5 goreviendirilecektir.
- Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi
Saghk 20?{;5;58 Teknikerligi, Ameliyathane Hizmetleri,

Teknikeri Or, lissas Cerrahi 6n lisans programlarinin birinden

102 = Kadin/Erkek| 3 |lmezun olmak,
(Ameliyathane | (En az 70 - Universitemiz Hastanesinde
Hizmetleri) puan) worevlendirilecektir.
Saghk 202(;9'(31;55 - Pataloji Laboratuar, Patoloji Laboratuvar
Teknikeri On Hsans Teknikleri 6n lisans programlarinin

103 (Patoloji Kadin/Erkek | birinden mezun olmak.

Laboratuvar (En:i)m - Universitemiz Hastanesinde
Teknikleri) i oreviendirilecektir,
2024 KPSS -Saghk Labc 1, Tibbi Lal A
Saghk 0(P93] Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi
Teknikeri n lisans Laboratuvar Teknikleri on lisans
104 (Tabbi (En az 70 Toadu/E el 2 programlanmin birinden mezun olmak.
Laboratuvar) puan) - Universitemiz Hastanesinde
|gdreviendirilecektir.
-Agiz Dig Saghg, Agiz ve Dig Saghgi on
Saghk 202{;9'(;;35 ’;sans programlannin birinden mezun
Teknikeri On lisans olmak.
105 (Afiz ve Dis Kadin/Erkek 2 |-Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi-
D (En az 70 4 e
Saghifn ) Agiz ve Dis Saghf Uygulama ve
Teknikeri) B Aragtirma Merkezinde gorevlendirilecektir.
2024 KPSS - Dis Protez, II:)1s Pnljlez Teknikerligi, Dis
. Protez Tek on lisans progr
Saghk (P93) birind Imak
Teknikeri || On lisans R e S
1o6 Kadin/Erkek I -Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi-

(Dis Protez (Enaz 70 Az ve Dis Saghf Uygulama ve

Tekmikeri) puan) Arastirma Merkezinde gorevlendirilecektir.
- Bilgisayar Programeihg, Bilgisayar
Programeiligi (Internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve
Tekniker 202(;9'(;;35 Programlama, Bilgisayar Bilimleri, Arka-
107 (B'Ig's‘.’.y?r On lisans  ||Kadin/Erkek 1 hsd Y.az'l'r.'? C_ichsllrmc, On-Yiiz Ya?'.t'm
Teknolojisi ve (Enaz 70 Gelistirme onlisans programlannin birinden
Programlama) puan) mezun olmak.

-Girev yeri Universitemizin merkez ve
ilgeleri dahil tiim birimlerinin ihtiyaglan
dikkate alinarak belirlenecektir.




- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya
2
Tekniker '02(:()'21:58 Biyomedikal Bilimler énlisans
: . L programindan mezun olmak.
108 (Er‘::_?g Lk;ﬂ ?Elr‘llx:ia;; Kadn/Erkek 1 -Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi-
X an) Afiz ve Dis Saghf Uygulama ve
pU&l) Aragtirma Merkezinde gérevlendirilecektir.
202(‘:,9%11;55 - Ortadgretim Kurumlanmn Biligim
Teknisyéa Ortadfretim (Teknolojileri Alam Bilgisayar
i Dalindan mezun olmak.
109 {Bilgisayar) (En az 60 Erkek 1 = e e T T R ;
uan) TGQW‘.' yeri Universitemizin n!er!tez ve
p ilgeleri dahil tiim birimlerinin ihtiyaglan
dikkate alinarak belirlenecektir.
2024 KPSS - Ortadgretim Kurumlannin Tesisat
Teknisyen (P94) Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam ve
110 (Tesisat Ortadgretim Erkek 1 Dallarindan mezun olmak.
Teknolojisi ve || (En az 60 -Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi-
Iklimlendirme) puan) Az ve Dig Sagh@ Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde gérevlendirilecektir.
Teknisven 2024 KPSS - Ortadgretim Kurumlannin Tesisat
(Tesis};t (P94) Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam ve
111 Teknoloiisi ve Ortadgretim Erkek 1 Dallarindan mezun olmak.
iiliml nilirm ) (En az 60 - Universitemiz Hastanesinde
i € puan |gorevlendirilecektir,
Destek 202(;9%1?55 IjOrta('igretim Kurumlarimin Hasta ve Yagh
Pereoncli Ortadaretim Hizmetleri Alam ve Dallanindan mezun
12 g Erkek 10 |lolmak.
{Hasta ve Yash| (En az 60 Universitemiz H ind
Bakim) paiso) - Universitemiz Hastanesinde
girevlendirilecektir.
2024 KPSS
Distak (P94) -Ortadgretim Kurumlaninin herhangi bir
. Ortadgretim lalanindan mezun olmak.
113 Personeli En az 60 Erkek 10 Universitemiz H ind
(Temizlik) (En az - Universitemiz Hastanesinde
puan) gorevlendirilecektir.
202(:9[51};53 -Ortadgretim Kurumlarmn herhangi bir
Destek Ortairetim alanindan mezun olmak.
114 Personeli (En :z 60 Erkek 10 |l-Gérev yeri Universitemizin merkez ve
(Temizlik) ) ilgeleri dahil tiim birimlerinin ihtiyaglan
Poan dikkate alinarak belirlenecektir.
2024 KPSS -Ortadgretim Kurumlarmn herhangi bir
Destek (P94) alamindan mezun olmak.
115 Pers?:meli Ortadgretim Kadin 5 -Giarev yeri Universitemizin merkez ve
(Temizlik) (En az 60 ilgeleri dahil tiim birimlerinin ihtivaglan
puan) dikkate alinarak belirlenecektir,
2024 KPSS -Ortadgretim Kurumlannin herhangi bir
= (P94) lalamndan mezun olmak.
Destek Ortadretim -D simifi siiriicii belgesine sahip olmak.
116 Personeli (En :z 60 Erkek 2 ||-Gérev yeri Universitemizin merkez ve
(Sofor) uan) ilgeleni dahil tiim birimlerinin thtiyaglan
P dikkate alinarak belirlenecektir.
BASVURU GENEL SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlan tasimak,

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak.




b) Kamu haklanindan mahrum bulunmamak.
¢) Tirk Ceza Kanunu’nun 53 fincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile: kasten islenen bir sugtan dolay
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranmis olsa bile devletin giivenligine kars: suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikiip, rilsvet, hirsizhik, dolandincilik, sahtecilik,
giiveni kitilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karnistirma, sugtan kaynaklanan
malvarh@ degerlerini aklama veya kagakgilik suglanindan mahkim olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢afina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmus, ertelenmis veya askerlikle ilgisi bulunmamak.

e) Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda kurumlanyla ilisigi kesilmemis olmak wveya sizlesmesi fesih
edilmemis olmak.

) Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasimt doldurmus olmak.

Kamu gorevinden ¢ikartilmamis olmak ve herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda bagvurdugu pozisyon ile aym
pozisyonda 4/B’li olarak ¢ahsiyor olmamak ve son 1 (bir) yil igerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerden, hizmet sizlesmesi esaslarina aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlannca sozlesmelerinin
feshedilmemis olmasi veya sozlesme diinemi icerisinde sozlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashhik ayhgi almiyor olmak,

Cahstinlmaya hak kazanarak miiracaatta bulunan adaylann Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik uyaninca yapilacak Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucu olumlu
olmak.

Tiim adaylann 24 (yirmi dort) saat esasina gore vardiyali ¢aligmasina ve i¢/dis mekanlarda calismasina engel akil
hastalifi ve viicut sakathgi ile ilgili bir durumunun olmamas: gerekmekiedir. Atanmaya hak kazanan tiim
adaylardan isin nitelifi ve ¢alisma ortam dikkate almarak gerekli saghk kosullanm tasivip tasimadifina iliskin
Saghk Kurulu Raporlan istenecektir. Sartlan tasimayanlann tespiti halinde goreve baslama iglemleri
yapilmayacaktr, goreve baglanug olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek olup buna iliskin beyan formu
alinacakuir,

Adaylarmn ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi halinde; Sozlesmeli
Personel Calistinlmasina iligkin Usul ve Esaslarin ilgili maddesi uyarinca sozlesmesi venilenmeyecektir.

2024 KPSS (B gurubu) siavina girmis olmak, (Lisans mezunlan i¢in KPSS P3, On lisans mezunlan igin KPSS

P93, Ortaiigretim mezunlan igin KPSS P94 puan tiirinde puan alms olmak.)

BASVURU OZEL SARTLARI

1.

Destek Personeli (Pozisyon Kodu 112)
a) Girev Tanim:
» Calighi@1 Ginite/servisi (sterilizasyon ve dezenfeksiyon) kullamma hazir bulundurmak,
» Hastalarin muayene, tetkik ve tedavi igin hazirlanmasina, tibbi islem dncesinde elbiselerinin degistiriimesine
ve islem sonrasinda giyinmesine yvardim edilmesi ve benzeri isleri yapmak,
* Saghk meslek mensubu tarafindan belirlenen beslenme programina uygun olarak hastanin beslenmesine
yardimer olmak hasta bogalim malzemelerini (kiivet, siirgii vb) toplamak ve temizlemek,
* Saghk meslek mensubu tarafindan belirlenen egzersiz programinin hastaya uygulanmasina yardim etmek,
» Kullamlan malzemelerin hazirlanmasi, temizligi, dezenfeksiyonu ve uygun sekilde saklanmasinda saglik
meslek mensubuna yardim etmek
« Kullanilan aletlerin sterilize edilmesine, kirlenmis malzemelerin bertaraf edilmesine, tibbi aletlerin ve
malzemelerin kullamma hazir bulundurulmasina yvardim etmek
* Alinan kan, doku veya diger 6meklerin laboratuvara naklini saglamak
» Hastamin baska bir klinige va da birime transferine yardim ve refakat etmek,
o [lgilendigi hastalarin genel durumunda fark ettigi degisiklikleri saglk meslek mensubuna bildirmek,
» Girev yaptifi birim yoneticisi tarafindan verilen, tammlanmig diger gorev yetki ve sorumluluklan yiiritmek.
b) 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 36. maddesinde “X - YARDIMCI HiZMETLER SINIFI” igin
tamimlanan gorevleri yapabilmeye engel herhangi bir saglhk sorunu bulunmamak.
¢) Basvuru tarihinin son giinii itibariyla bir yiiksekigretim kurumunda drgiin egitime kayith dgrenci
olmamak. (Destek Personeli pozisyonunda gérev yapacak personelin giirevin nitelifi gerefi, mesai saatleri
igerisinde kesintisiz bulunma zorunlulugu olmakla birlikte gece/hafta sonu ¢ahismalan da séz konusudur. Bu
nedenle, yiiksektgretim kurumlannda drgiin 6gretime devam zorunlulugu bulunan ve ders saatleri ile galisma
saatlerinin gakismasi sebebiyle vardiya diizenine tam uyum saglayamayacak adaylanin bagvurulan, hizmetin
aksamamas! ve is giicii kaybi olugmamasi adina kabul edilmeyecektir.)
d) lamin son bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alt)) yasindan giin almans olmak.



2. Destek Personeli (Pozisyon Kodu 113-114-115)

a) Gorev Tanm:

» Temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi gorevler,

« Universitemize bagh birimlerde pencere, masa, aydinlatma armatiir vb. yerleri silme temizleme ve siipiirme,

* Kat atik ve geri doniisiim materyallerinin diizenli toplanmasi ve istif alanlarina tasinmasi,

# Tuvaletlerin ve ortak kullanim alanlarimin giinliik olarak temizliZi ile eksik malzemelerin tamamlanmasi,

» Her tiirlii malzeme, teghizat ve yiikiin taginmasi,

* Yiyecek-igecek servisi,

» Girev yaptif birim ydneticisi tarafindan verilen benzer is ve iglemleri yiiriitmek.

b) 657 Sayilh Devlet Memurlart Kanunu'nun 36. maddesinde “X - YARDIMCI HiZMETLER SINIFI” igin
tammlanan girevleri yapabilmeye engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

¢) 113 pozisyon kodu haricindeki adaylarin gérev yerlerinin belirlenmesinde Universitemizin Kesan, ipsala,
Uzunkdprii, Enez ve Havsa ilgeleri dahil tiim birimlerinin/tesislerinin ihtivaglan dikkate alinacafindan bu
birimlerde girev yapmasina engel bir durumu bulunmamak.

d) Basvuru tarihinin son giinii itibariyla bir yiiksekigretim kurumunda drgiin egitime kayith dgrenci
olmamak. (Destek Personeli pozisyonunda gorev yapacak personelin gérevin nitelifi geredi, mesai saatleri
igerisinde kesintisiz bulunma zorunlulugu olmakla birlikte gece/hafta sonu ¢ahsmalan da stz konusudur. Bu
nedenle, yiiksekogretim kurumlarninda Grgiin dgretime devam zorunlulugu bulunan ve ders saatleri ile ¢alisma
saatlerinin ¢akismasi sebebiyle vardiya diizenine tam uyum saflayamayacak adaylann bagvurulan, hizmetin
aksamamasi ve i giicii kaybi olusmamasi adina kabul edilmeyecektir.)

¢) ilanin son basvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alt1) yasindan giin almamis olmak.

Not: Gorev tamimi adaylart bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. Universitemiz, is/islem ve gorev veri degisikligine
bagli olarak yeni gérev tammi yapma hakkim sakl tutar.

3. Destek Personeli (Pozisyon Kodu 116)

a) D simfi siiriicii belgesine sahip olmak. (Gegerliligi sona ermemis)

b) Basvuru tarihinin son giinii itibariyla bir yiiksekigretim kurumunda drgin egitime kayith dgrenci
olmamak. (Destek Personeli pozisyonunda gorev yapacak personelin gérevin nitelii gerefi, mesai saatleri
igerisinde kesintisiz bulunma zorunlulugu olmakla birlikte gece/hafta sonu ¢ahsmalan da stz konusudur. Bu
nedenle, yitksekogretim kurumlannda drgiin dgretime devam zorunlulugu bulunan ve ders saatleri ile ¢alisma
saatlerinin ¢akismasi sebebiyle vardiya diizenine tam uyum saglayamayacak adaylanin bagvurulan, hizmetin
aksamamasi ve i giicii kayb olusmamasi adina kabul edilmeyecektir.}

¢) ilanin son bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alt) yasmdan giin almamis olmak.

BASVURU TAKVIMI VE ILETISIM BiLGILER]

Ilan Yayim Tarihi 03.08.2026

Basvuru Baslangig Tarihi 03.08.2026

Son Bagvuru Tarihi 17.08.2026

Tiim Duyurulann Yapilacag Internet Sitesi https://pdb.trakya.edu.tr/
irtibat Numaralar 02842234215

BASVURU SEKLI VE BASVURUDA SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER

1. Adaylar bu ilamin Resmi Gazetede yayim tarihinden itibaren yukaridaki takvimde belirtilen siire icerisinde
Trakya Universitesi ~Kariyer Kapisi Kamu ise Alm ve Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
adresi iizerinden basvurulanm yapacaktr. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alm Platformu izerinde "isleminiz
basariyla gerceklestirilmistir"” ibaresi goriilmeyen highir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle
adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlamp tamamlanmadigim dikkatlice kontrol etmelidirler.

2. Adaylarin basvurularimn kabul edilebilmesi igin Kariyver Kapisi Platformu iizerinden basvuru tarihleri arasinda

(03.08.2026-17.08.2026) yapacaklan bagvuru sonrasinda, Kariyer Kapisi Platformu

(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) "Basvurulanm" sayfasinda "Bilgiler" butonu iizerinden indirebilecekleri

"Aday Basvuru Bilgileri" dokiimanim en geg 21.08.2026 giinii 17.00'ye kadar Universitemiz Personel Daire

Baskanlifina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

Sozlesmeli Personel Alm ilamina basvuran aday tarafindan Kariyer Kapisindaki alanlarin dogru ve eksiksiz bir

sekilde tamamlanmasi gerekmektedir. Yanhs ve eksik yapilan basvurulardan kurumumuz sorumlu degildir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapil dan adaym kendisi

W




a)

sorumlu olacaktir.

Adaylar platform iizerinden basvuru yaparken KPSS puam, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair
bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilecek olup ayrica bu belgelerin
sahsen basvuru asamasinda da teslim edilmesi gerekmektedir. Adaylann stz konusu bilgilerinde hata meveut
ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalan gerekmektedir. (Not:
Ortadgretim Kurumlarindan 2008 yil éncesi mezun olan ve Destek Personeli pozisyonuna bagvuruda bulunacak
adaylarin diplomalan E-Devlet kapsi iizerinden temin edilemediginden diplomalanm pdf formatinda taranmig
halini yiiklemeleri gerekmektedir.)

b) Yurt digindaki grenim kurumlanindan mezun olup bu ilanda aramilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan

adaylanin, denklik gésterir belgelerini Kariyer Kapisi iizerinden yapacaklan basvuru esnasinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir,

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek olup, birden fazla pozisyona bagvuru yapanlann
bagvurulan kabul edilmeyerek her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

Adaylar tarafindan online ortamda eklenerek 21.08.2026 Cuma giinii 17.00"ye kadar sahsen teslim edilen belgeler
ilgili Degerlendirme Komisyonu tarafinca incelenecektir.

Adaylar yerlestirme sonuglarim Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Yedek
adaya ge¢ilmesi durumunda, yedek adaylar ve bagvuru siiresi Universitemiz hitps://pdb.trakya.edu.tr/ adresinden
duyurulacakuir. [lgililere yazih ya da sézlii aynica bir tebligat yapilmayacaktir.

Asil veya yedek listeden alinmaya hak kazananlar bu haklarindan vazgegmeleri halinde Asil/Yedek listelerin ilan
tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii iginde Feragat dilekgelerini Universitemiz Personel Daire Baskanhma
ulagtirmalan gerekmektedir.

Pozisyon kodu belirtilen her unvan igin aranan nitelikleri eksiksiz tagiyan ve ilanda belirtilen tiim sartlan saglayan
adaylar arasindan, yazih ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanh
adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar “asil” ve ilan edilen pozisyon sayisimin 5 (bes) kat
kadar “yedek™ aday” belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylann puanlanmin esit olmasi durumunda,
mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esitlifi devam etmesi halinde dogum tarihi Gnce olan adaya dncelik tamimr.
Bunlann da esit olmasi durumunda, kura usuliiyle aday belirlenecektir. Son bagvuru tarihi itibariyle her bir
pozisyon igin aranilan nitelikler, genel ve Gzel sartlara sahip olmayan adaylarin bagvurulan degerlendirilmeye
alimmayacaktir.

Bagvuru ve atama islemleri sirasinda ger¢efie aykin beyanda bulundugu tespit edilmesi halinde adaylarn
stzlesmeleri vapilmayacaktir. Sozlesme yapilmis ve goreve baslatilms olsalar bile stzlesmeleri feshedilecek olup,
bir bedel odenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edileceginden bu kisiler higbir hak talebinde
bulunamaz.

[landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri gegerlidir.

Not: Universitemiz, gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
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